
Приложение1  
к приказу МКУ «Центр по обеспечению 

 деятельности образовательных учреждений 
Кировского района» 

от 02.02.2024 г. № 09 

План мероприятий («Дорожная карта») 

по переводу в эффективный режим функционирования  

 

№ 

п\п 

Мероприятия Сроки Ответственные Ожидаемый результат 

I. Организационно-управленческие мероприятия 

1 Проведение мониторинговых 
обследований, направленных на: 
- выявление школ, показывающих 

низкие образовательные результаты; 
- динамику показателей качества 
образования; 
- комплексную оценку условий 
деятельности, управленческого и 
педагогического потенциала 

сентябрь Информационно
-методический 

отдел, 

МБОУ 

Определение уровня качества 
подготовки обучающихся и 

выпускников 

2 Анализ эффективности деятельности 
школ по повышению качества 
образования за 3 года 

октябрь Информационно
-методический 

отдел 

Корректировка «дорожной 
карты» 

3 Участие в реализации проекта «Я сдам 
ОГЭ, ЕГЭ» 

в течение 
года 

МБОУ Повышение качества  
результатов ГИА 

4 Организация участия в олимпиадах, 
конкурсах творческих 
исследовательских работ, проектах 

ежегодно МБОУ Повышение качества  
результатов ГИА 

5 Сопровождение процедуры проведения 
ВПР 

сентябрь-
октябрь, 
март-май 

Информационно
-методический 

отдел 

Повышение качества  
результатов ГИА 

6 Приведение сайтов ОУ в соответствие с 
требованиями законодательства  

март – апрель 
2024 

Информационно
-методический 

отдел 

Повышение эффективности и 
качества образования 

7 Организация консультационно-
методического обеспечения разработки 
и реализации  плана мероприятий по 
поддержке школ, показывающих низкие 
образовательные результаты 

в течение 
года 

Информационно
-методический 

отдел 

Повышение эффективности и 
качества педагогической 

деятельности 

8 Организация консультационно-
методического обеспечения разработки 
проекта,  позволяющего в ходе его 
реализации обеспечить повышение 
качества образования 

в течение 
года 

Информационно
-методический 

отдел 

Повышение эффективности и 
качества педагогической 

деятельности 

9 Проведение отчётных сессий школ,  
показывающих низкие образовательные 
результаты 

декабрь, 
июнь 

Информационно
-методический 

отдел,  
МБОУ 

Повышение качества 
образования в школах, 
показывающих низкие 

результаты 

10 Анализ наличия обязательного перечня 
локальных нормативных актов и их 
соответствия требованиям 
законодательства об образовании 

в течение 
года 

Информационно
-методический 

отдел 

Анализ объективной 
информации, принятие 

управленческих решений 

II. Развитие кадрового потенциала руководящих и педагогических работников 

11 Обеспечение повышения квалификации 
100% педагогических и руководящих 
кадров  

до 2025 года Информационно
-методический 

отдел, 
МБОУ 

Повышение уровня 
профессионального 

мастерства педагогов 

12 Обеспечение повышения квалификации до 2025 года Информационно Наличие системы 



100% педагогических и руководящих 
кадров для организации работы с 
обучающимися и воспитанниками с 
ОВЗ в условиях инклюзивного 
образования 

-методический 
отдел, 
МБОУ 

коррекционно-развивающей 
работы с обучающимися ОО, 

в том числе разработка 
индивидуальных 

образовательных маршрутов 
для учащихся, 

испытывающих сложности в 

освоении программы. 
Развитие системы 

коррекционно-развивающей 
работы с детьми 

13 Обеспечение консультационно-
методического сопровождения школы 
по разработке индивидуальных 
образовательных маршрутов, 
обеспечивающих успешность 
достижения положительных 
образовательных результатов 

в течение 
года 

Информационно
-методический 

отдел 

Наличие системы 
коррекционно-развивающей 
работы с обучающимися ОО, 

в том числе разработка 
индивидуальных 

образовательных маршрутов 
для учащихся, 

испытывающих сложности в 
освоении программы 

Развитие системы 
коррекционно-развивающей 

работы с детьми 

14 Организация индивидуального 
методического сопровождения,  
направленного на развитие 
инновационной деятельности педагогов 
общеобразовательной организации. 

в течение 
года 

Информационно
-методический 

отдел, 
МБОУ 

Рост числа детей, 
участвующих в 

мероприятиях, направленных 
на выявление одаренности. 

Возрастание престижа 
знаний, создание ситуации 

успеха. 

15 Предоставление общеобразовательной 
организацией материалов по работе с 
неуспевающими и слабоуспевающими  
обучающимися (список обучающихся, 
план работы, график консультаций, 

протоколы педсоветов по итогам  
учебного года и др.) 

1 квартал 
2024 года 

Информационно
-методический 

отдел, 
МБОУ 

Повышение качества 
обучения данной категории 

обучающихся 

16 Индивидуальное собеседование с 
руководителем общеобразовательной 

организации по итогам анализа 
представленных материалов 

1 квартал 
2024 года  

Информационно
-методический 

отдел 

Определение уровня качества 
подготовки обучающихся и 

выпускников 

17 Участие в районных и республиканских 
профессиональных конкурсах  

в течение 
года 

Информационно
-методический 

отдел, 

МБОУ   

Повышение уровня 
профессионального 

мастерства педагогов 

III. Эффективное использование внутренних и внешних ресурсов 

18 Вовлечение педагогов в районные 
методические объединения, 
профессиональные сообщества для 
совершенствования технологий 
преподавания  

в течение 
года 

Информационно
-методический 

отдел 
 

Повышение уровня 
профессионального 

мастерства педагогов 

 


